EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE POSTGRADO

ESTABLECE NORMAS INTERNAS DEL
PROGRAMA DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA INGENIERIA, MENCION SISTEMAS DE
ENERGIA SOSTENIBLES

SANTIAGO, 29/05/2026 - 3160

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley 29 de
2023, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Santiago
de Chile, adecuado al Titulo Il de la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; la
Resolucion N° 11037 de 2023, que Establece Reglamento General de los Programas
de Doctorado; la Resolucion N°5170 de 2023, que crea el Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria, mencion Sistemas de Energia Sostenibles; la Resolucién Exenta 5.321 de 2023,
del Rector, que delega atribuciones en las autoridades que indica; la Resolucion Exenta
1.118 de 2025, del Rector, que madifica los actos administrativos que indica y delega
atribuciones y facultades en las autoridades que indica; el Acta N°7 del Comité del
Programa del 24 de abril de 2026 y la Resolucion 36 de 2024, de la Contraloria General de
la Republica, sobre exencidn del tramite de toma de razén en las materias que indica.

CONSIDERANDO:

La necesidad de actualizar la Norma Interna de
los programas de postgrado, a fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la
Universidad, y satisfacer las demandas externas y las necesidades a nivel nacional.

RESUELVO:

Apruébense las siguientes normas internas
del Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, mencion Sistemas de Energia
Sostenibles que comienza a regir a partir del segundo semestre de 2026.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. El programa de Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria, Mencion Sistemas de Energia Sostenibles, posee un caracter Académico.

2. El programa de Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria, Mencion Sistemas de Energia Sostenibles tendra una duracién nominal
de ocho semestres, equivalentes a 240 CT-Chile.



ll.  ADMINISTRACION

3.  Elprograma pertenece a la Facultad de
Ingenieria y estd conformado por diversos Departamentos, y estara bajo la tuicion del
Departamento de Energia Eléctrica de la Facultad de Ingenieria.

4, El Programa estard a cargo de un
Comité de Programa de Doctorado (CPD), el cual estara constituido por un Director o una
Directora, quien presidira este Comité, y otros tres integrantes pertenecientes al Claustro
Académico del Programa. El CPD se elegira de entre los miembros del claustro. El Director o
la Directora seré designado bienalmente de entre los miembros del CPD por el Decano o
Decana. El Director o la Directora permanecera dos afios en el cargo, pudiendo prorrogar
su actividad por dos periodos adicionales como maximo. El CPD sesionara a lo menos una
vez al mes y constituird quérum con el 50% de sus miembros si es que los asistentes
pertenecen a distintos departamentos académicos de los que participan en el CPD y de
diferentes lineas de investigaciéon. Los y las integrantes del CPD elegido y del cuerpo
académico definido segun el Titulo Il seran propuestos al Decano y deberan ser ratificados
por dicha autoridad con una periodicidad bienal.

5. Los y las integrantes del CPD ejerceran
sus funciones por un periodo de cuatro afios. Con el propoésito de resguardar la continuidad
del guehacer del Comité, se renovara parcialmente cada dos afios debiendo reemplazarse
la mitad de sus integrantes. La renovacién de funciones de los y las integrantes del CPD
debera resguardar el equilibrio en la representaciéon de las lineas de investigacion del
programa. Los integrantes que dejaran de ser parte del CPD podran postular su retiro
voluntario o se seleccionaran mediante sorteo publico ante los académicos del programa,
priorizandose, en este Ultimo caso, a quienes registren mayores inasistencias injustificadas
a las sesiones del CPD y tengan mas antigliedad en el Comité. Ningun integrante podra
desempefiarse por mas de seis afios consecutivos en el CPD.

6. Corresponderd  especialmente  al
Director o Directora del programa y al CPD, las funciones establecidas en el Reglamento
General de Programas de Doctorado de la Universidad de Santiago de Chile, ademas de
aguellas indicadas a continuacion:

a) Evaluar, al final de cada afio académico, la pertinencia del Plan de Estudios para
determinar su modificacion si asi fuere establecido.

b) Evaluar los resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada al estudiantado.

c) Evaluar, al final de cada afio académico, el cumplimiento de las funciones del
cuerpo académico, considerando el cumplimiento formal del calendario y la
evaluacion de la encuesta de satisfaccion aplicada al estudiantado.

d) Presentar, al final de cada afio académico, un informe de estado del programa
al Decanato, donde se realice una comparacion de la administracion académica
con respecto al periodo anterior a partir de estadisticas de desempefio definidas



f)
9)

h)

)

k)

por el CPD.

Formular, cada dos afios, un plan de desarrollo del programa, revisando el
cumplimiento en lo estipulado en el plan de desarrollo anterior.

Realizar, cada dos afios, una convocatoria al cuerpo académico.
Realizar una actualizacion periddica de la plataforma web del programa.

Proponer al Decanato que se confiera el grado de Doctor en Ciencias de la
Ingenieria, mencién Sistemas de Energia Sostenibles, a estudiantes que hayan
completado la totalidad de las exigencias establecidas.

Asignar al Cuerpo Académico del Programa docencia de asignaturas,
seminarios, laboratorios y talleres que se ofrezcan en cada periodo lectivo.

Realizar, al final de cada afio académico, una reunién con el Cuerpo Académico
del programa, donde se recolecten visiones sobre el programa para realizar las
modificaciones que sean pertinentes. Asimismo, el CPD podra, si fuese
necesario, convocar una reunién extraordinaria.

Generar y aplicar estrategias de vinculacién externa nacional e internacional,
para establecer movilidad estudiantil, articulaciéon internacional, y continuidad
laboral de los egresados y egresadas.

Mantener actualizado, mediante los medios que la Vicerrectoria de Postgrado
establece, el listado del Cuerpo Académico, su productividad y antecedentes
para fines de acreditacion, difusién interna y difusion externa a la Universidad.

7. El programa posee dos lineas de

investigacion: 1) Modelacién de recursos de energia sostenible; 2) Integracion de sistemas
de energia sostenible. Cada linea de investigacion tendra al menos uno una integrante del
claustro en el CPD. Tal representante de linea de investigacion tendra las siguientes
funciones:

Evaluar la pertinencia de las asignaturas de la linea de investigacion.

Evaluar la necesidad de implementar nuevas asignaturas en la linea de
investigacion.

Describir y validar la pertinencia de las propuestas académicas de acuerdo a la
linea de investigacion.

Evaluar la competencia de los y las postulantes interesados en la linea de
investigacion.



8. El programa contara con una

Secretaria, a quien le corresponderd las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Recopilar la documentacion del proceso de admision, programar entrevistas de
postulantes y gestionar inscripcién de asignaturas.

Realizar el proceso administrativo completo requerido para la postulacion a
becas internas; asesorar a los alumnos, informar plazos.

Archivar y recolectar anualmente la informacion relevante del programa,
especialmente aquella necesaria para los procesos de acreditacion. Esta
informacion ser4, como minimo, retencién, aprobacion, retraso, graduacion,
tiempo de permanencia, relacion entre tiempo de graduacion y la duracion oficial
del programa, productividad académica (publicaciones) de los alumnos y
profesores, acciones de divulgacion cientifica, entre otros. Tal informacion sera
actualizada en una base de datos.

Dar comunicacion via email de todos los avisos y comunicados del programa
hacia los interesados.

Dar curso al proceso de titulacion, documentacion requerida, plazos.

Mantener comunicacién fluida con el Vicedecanato de Investigacion, la
Vicerrectoria de Postgrado y la Vicerrectoria Académica.

Solicitar la incorporacion y/o retiro de cursos a registro curricular a solicitud del
CPD.

Supervisar el ingreso de notas al sistema segun las actas firmadas por los
instructores de los cursos.

Realizar seguimiento de los estudiantes graduados, manteniendo
actualizada una base de datos con sus contactos y puestos de trabajo.
Informar del calendario del programa.

Organizar los exdmenes de Grado y Proyecto de Tesis.

Mantener la comunicacion, a solicitud del Director o Directora, con el cuerpo
académico en relaciéon con lo que se le encargue tanto referido a los
procesos evaluativos como cualquier otra situacion que se deba notificar.



. CUERPO ACADEMICO

9. ElI Cuerpo Académico
deberad estar conformado por Profesores o Profesoras de Claustro vy
Colaboradores y satisfacer los estdndares de productividad establecidos por
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad en cada categoria.
Quienes integran el Claustro y Colaboradores seran ratificados por resolucién
del Decano o la Decana segun el procedimiento definido por la Facultad de
Ingenieria.

10. Las y los integrantes del
Claustro del Programa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Seracadémicos con dedicacién completa a la Institucién y estar
entre las tres mas altas jerarquias definidas para académico.

b) Estar en posesion del grado de Doctor o Doctora.

c) Desarrollar actividades de investigacion relacionadas a alguna
de las lineas de investigacién del programa.

d) Cumplir con los requerimientos que el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad defina para la categoria Claustro.

El Claustro Académico podra
participar de las siguientes instancias dentro del programa: integrante del CPD,
docencia, direccién de Tesis, co-direccion de Tesis y formar parte de comisiones
de evaluacion de tesis.

11. Los profesores y las
profesoras Colaboradores del programa seran aquéllos que en virtud de sus
antecedentes puedan hacer una valiosa contribucién al programa y que posean
como minimo el grado de Doctor o Doctora. Podran realizar docencia, codirigir
tesis, y formar parte de comisiones de evaluacion de tesis.

Se entiende como Profesor o
Profesora Visitante a un Profesional o Académico de preferencia externo a la
Universidad, de reconocida trayectoria en el &mbito disciplinario del Programa,
gue ha sido invitado para realizar una actividad académica especifica realizando
una valiosa contribucién al programa.

12. Entre los miembros del
Cuerpo de Profesores Colaboradores o Visitantes podran participar, en forma
acotada en tiempo, profesionales que por su reconocida trayectoria realizaran
un aporte significativo al Programa. Los o las profesionales seran presentadas
al CPD por un o una integrante del Claustro para cubrir una actividad especifica.
EL CPD decidird sobre la participacion del profesional en base a sus
antecedentes distintivos y de excelencia, y la funcién que realizaran. El o la
profesional no recibira financiamiento por parte del programa y no podra codirigir
tesis, y formar parte de comisiones de evaluacion de tesis a excepcion que



ademas tenga el grado de Doctor o Doctora.

13. EL CPD revisara anualmente
el cumplimiento de las condiciones del articulo 5 para definir la composicién del
claustro y de los colaboradores teniendo en consideracién lo indicado en el
articulo 5 letra c. Los académicos seran notificados del procedimiento y llamados
a remitir los antecedentes que correspondan a través de la Secretaria el
Programa. Asi mismo seran notificados por ese medio de su situacién una vez
evaluados los antecedentes.

14. El procedimiento de
convocatoria y seleccién de nuevos académicos quedara sujeta a la evaluacion
gue el programa realice sobre su dotacion docente en perspectiva a los
compromisos que deba cumplir. La seleccién se hara en base a los requisitos
enunciados en este documento y la convocatoria sera publica a través de los
medios disponibles en la Facultad de Ingenieria. La periodicidad maxima de
revision de la dotacién de académicos sera de 5 afios, pudiendo ser menor en
caso de evidente necesidad.

15. EICPD deberéa velar por una
adecuada distribucion de temas de tesis entre los profesores y las profesoras de
claustro basado en el nUmero de proyectos que el académico o la académica
posea como responsable segun la CNA defina suficiente para acreditar la calidad
de claustro, la productividad del académico y la experiencia en la direccion de
tesis de postgrado. Sin perjuicio de la libre eleccion que pueda hacer un o una
estudiante sobre su Profesor Guia se velara por una distribucién equitativa entre
los profesores disponibles para la guia de tesis. El nUmero de doctorandos
realizando el programa de manera simultanea y bajo la responsabilidad de un
mismo profesor guia se establece como maximo 3 estudiantes. Para contabilizar
la temporalidad de esta carga maxima se considera el ingreso del estudiante al
programa de acuerdo con lo que declara en su plan de trabajo segun lo
establecido en los Articulos 27 y 28 de estas Normas Internas.

16. EI CPD convocara al cuerpo
académico y al estudiantado del Programa, a lo menos semestralmente, con la
finalidad de informar acerca de los avances de los planes de mejoramiento y de
otros datos importantes del Programa, atendiendo observaciones del
profesorado y estudiantes con la finalidad de llevar adelante un proceso
participativo que conduzca al cumplimiento de objetivos y metas de acuerdo a
los estédndares establecidos por el sistema nacional de aseguramiento de la
calidad para el programa de doctorado. Sin perjuicio de esto, podran
establecerse otros mecanismos para recopilar las observaciones de la
comunidad del programa en cuanto al cumplimiento de objetivos y metas.



17. Se velara por establecer
vinculos bidireccionales entre académicos, otras universidades o medios
productivos del area del Programa a través de difundir el mismo y utilizar o
generar los convenios posibles para el intercambio, pasantias u otra actividad de
la que se vean favorecidos tanto estudiantes como profesores, con la finalidad
de fortalecer vinculos e impulsar el desarrollo de productos de investigacion.

18. EIl estudiantado regular del
Programa podra elegir, de entre sus pares, a un/una representante, quién sera
invitado/a por el CPD a participar con derecho a voz y voto en las reuniones
relacionadas con el funcionamiento del Programa. El cargo tendra una duracion
méxima de dos afios. La falta de nombramiento o la inasistencia del/ de la
representante estudiantil no impedira el normal funcionamiento del CPD.

IV. ADMISION

19. Podran postular a este
programa quienes posean del grado de Licenciado o Magister, o una formacién
equivalente a la de un(a) Licenciado(a) en Ciencias de la Ingenieria, o
especialidades afines a la Ingenieria Eléctrica, Mecanica o de Obras Civiles, o
de un titulo o grado de formacién equivalente, que aseguren una formacion
previa satisfactoria para las exigencias del Programa. Se podran presentar
postulaciones durante todo el afio académico. El proceso de admisién se
realizara dentro de los plazos establecidos en el calendario académico de la
Vicerrectoria de Postgrado y sera difundido a través de los medios sociales
oficiales que disponga el programa.

20. El proceso de admision del
Programa consta de cuatro etapas: postulacion, seleccion, acepta ingreso y
matricula.

21. Para la postulacion, el o la
postulante debe enviar la siguiente documentacion a través de la plataforma
establecida por la Vicerrectoria de Postgrado:

a) Certificado de Titulo Profesional y/o Grado de Licenciatura y/o
Magister.

b) Certificado de Concentracion de notas de pregrado y del
programa de Magister si ha sido presentado segun letra a),
incluyendo ranking, repitencias y periodos en que se cursaron las



asignaturas, como también indicando la escala de calificaciones y
la calificacion minima de aprobacion. En caso de postulantes
extranjeros(as) debe venir acompafiada de un certificado de
equivalencia al sistema chileno de calificaciones (escala de 1 a 7,
con aprobacion en 4) o en su defecto indicar la interpretacion de la
escala de calificaciones original considerando al menos la
calificacion minima, la de aprobacion y la méxima obtenible para
que la Universidad de Santiago de Chile realice el calculo de
equivalencia.

c) Curriculum Vitae

d) Cédula de Identidad.
En el caso de postulantes extranjeros(as) se podra adjuntar
Pasaporte y/o Documento Nacional de Identidad.

e) Certificado de nacimiento.

f) Carta de patrocinio institucional si lo hubiere.

g) Cartas de recomendacion académicas y/o profesionales. Las
cartas de recomendacibn pueden ser proporcionadas por
especialistas que avalen sus condiciones y cualidades para realizar
los estudios en el programa.

h) Carta personal de Expectativas y Motivaciones de ingreso

22. El proceso de seleccion

considerara una entrevista a los y las postulantes. Esta entrevista sera realizada
por el CPD del programa para analizar la trayectoria académica y profesional, a
fin de verificar si cumplen con el perfil de ingreso establecido en el Plan de
Estudios del programa. Durante esta evaluacion, se asignaran puntajes
asociados a cada uno de los criterios de seleccién en un sistema de evaluacion
cuantitativo. Ademas, se redactard una conclusion escrita indicando los
antecedentes adicionales a la decision.

23. Los criterios de seleccion

para admision de postulantes son los siguientes:

El rendimiento académico durante sus estudios de pregrado.
El ranking de egreso.

La trayectoria docente, considerando semestres como
ayudante, u otras instancias de realizacion de clases.

Las reuniones cientificas a las que ha asistido, tanto
nacionales como internacionales.



Los cursos de perfeccionamiento a los que ha asistido.

Las préacticas profesionales que ha realizado.

Los proyectos profesionales que ha realizado.

El contenido de las cartas de recomendacién presentadas.

El desempefio en una entrevista personal donde se evalla su

dedicaciéon horaria al programa, claridad de los objetivos de los

estudios que desea cursar, conocimiento del programa en cuanto

a los cursos y profesores, conexion de sus estudios anteriores con

aquellos que quiere seguir en el programa y su motivacion

personal.

e La participacidén en proyectos de investigacion y la generacién de
publicaciones indexadas o congresos.

e Nivel suficiente de inglés de acuerdo con reglamento de admision.

24. Los porcentajes definidos por
el CPD para cada item y el puntaje minimo requerido para la admision son los
siguientes:

|.-Calificaciones de Titulo profesional o Licenciatura y/o grado de
Magister (maximo 30%)

a-Promedio de calificaciones de 5.0-6.0 o ranking entre 20% y 11%
superior: maximo 20 %

b-Promedio de calificaciones de 6.0-7.0 o ranking 10% superior: maximo
30%

Nota: el maximo puntaje corresponde a haber alcanzado formacion
académica completa de mayor nivel.

Il.- Antecedentes curriculares y adicionales y trayectoria académica
(méximo 40%)
a-Presentacién a congresos: 10%

b-Publicaciones cientificas: 10%
c-Desarrollo de actividades docentes: (10%)

d-Experiencia profesional y/o evaluacion de perfil investigativo incluye
participacion en proyectos de investigacion (10%)

lll.-Certificacion de idioma inglés visado por USACH (5%)
IV.- Cartas de recomendacion (méaximo 15%)
V.- Entrevistas en base a carta personal de expectativas (10%)

25. El Director o La Directora del
Programa enviara memorandum al Vicerrector de Postgrado, con copia al Decano
y Vicedecanato de Investigacion, Desarrollo y Postgrado de la Facultad, la némina
y la totalidad de los documentos de los y las postulantes seleccionados/as.



26. Las y los postulantes
seleccionados deberan registrar matricula para adquirir la calidad de estudiante
regular del Programa, de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Admisién
de Postgrado.

V. REGIMEN DE ESTUDIOS

27. Cada estudiante debera
tener un Profesor o Profesora Guia, en adelante Guia, quien sera elegido por el
o la estudiante entre los integrantes del Claustro. La eleccion del Guia se debe
formalizar a la direccion del programa al iniciar el primer semestre de estudios.
El o la Guia, en conjunto con el estudiante, elaboraran un plan de trabajo que él
o la estudiante desarrollara durante su permanencia en el Programa. Tal plan de
trabajo sera consistente con la malla del programa y definira las asignaturas de
caracter electivo. Sera responsabilidad de él o la Guia velar por el cumplimiento
del plan de trabajo acorde al Plan de Estudios del Programa.

28. En situaciones que él o la
estudiante no tenga Guia al iniciar el programa, el CPD asignard un profesor
Tutor o profesora Tutora o podra por si mismo ejerce como Tutor, cuya funcién
durara como maximo de 1 semestre periodo en el cual el o la estudiante debera
encontrar un Guia. El Tutor o Tutora tiene la funcion de orientar al estudiante en
sus actividades académicas durante ese semestre y velara por el cumplimiento
del inicio de un plan de trabajo. Esta funcion cesa una vez que el o la estudiante
tenga Guia sobre quien recaera la responsabilidad académica designada en el
articulo 27.

29. EIl periodo de permanencia
maxima sera de 6 afios. Una vez superado este periodo se considerara
eliminado al estudiante del programa. Los semestres con retiro temporal no seran
considerados en esta exigencia. Se permitirA un maximo de dos retiros
temporales de duracién de un semestre cada uno.

30. El o la estudiante podra
solicitar cursar una asignatura coherente a su linea de investigacion en otro
programa de la Universidad o fuera de ella; para ello debera solicitar autorizacion
al CPD. Esta asignatura podra ser solamente homologada por un curso electivo,
de acuerdo con la reglamentacién vigente respecto a esta materia.

31. Las situaciones
académicas asociadas a la interrupcion y/o eliminacion de estudios serén las
definidas por el Reglamento de Programas de Doctorado de la Universidad u
otra reglamentacion aplicable.



32. La escala de notas para la
calificacion de asignaturas sera conforme al Reglamento General de Doctorado,
sera de 1.0 a 7.0, siendo la nota minima de aprobacién un 4.0.

33. El o la estudiante debera
rendir una vez finalizado el tercer semestre del programa un Examen de
Calificacion que refiere al hito con que concluye la asignatura proyecto de tesis
y gue consiste en la aprobacién de un trabajo escrito y una presentacion oral
donde se establezca la pertinencia y estado del arte del tema de investigacion
propuesto. La evaluacion del Examen de Calificacion serd realizada por la
Comisioén de Tesis, segun lo definido en el articulo N°33. La aprobacién de este
Examen representara la aceptacion del tema de tesis por parte del programa y
el o la estudiante pasara a ser candidato o candidata a doctor. Con este hito se
formaliza el inicio del proceso de obtencion del grado y queda regulado por lo
que se indica en el capitulo VI.

VI.  TESIS DE GRADO

34. Cada estudiante debera
desarrollar una tesis de grado que sera dirigida por el o la Guia. Esta Tesis de
grado tiene como objetivo lograr que el o la estudiante realice una contribucion
original en un area especifica. Una vez inscrita la asignatura Proyecto de Tesis,
el o la Profesor/a Guia propondra una Comision de Tesis al CPD para él o la
estudiante. Tal comision, debe estar formada por dos integrantes del cuerpo
académico del programa, ademas de él o la Profesor Guia, y al menos un/una
especialista externo/a a la Universidad de Santiago. Los miembros de esta
comisién deberan proceder de distintas lineas de investigacién del programa y/o
disciplinas de las que participan en el mismo. El especialista externo debe estar
en posesion de, al menos, el grado de doctor, ademas de cumplir criterios de
productividad CNA y/o demostrar trayectoria industrial relevante en el area de
desemperio del Proyecto de Tesis.

35. Para aprobar la asignatura
Proyecto de Tesis, el/lla estudiante desarrollara un trabajo escrito y una
presentacion oral donde se establezca la pertinencia y estado del arte del tema
de investigacion propuesto. El trabajo escrito serd entregado por el o la
estudiante para evaluacion, luego de lo cual se realizara la presentacion oral del
material escrito. El trabajo escrito debe realizarse antes de terminar el semestre
lectivo en el que el/la estudiante inscribié Proyecto de tesis, y la presentacion
puede realizarse excepcionalmente si al menos un 75% de la Comision de Tesis
puede asistir con previa aprobacion del CPD. La Comisién de Tesis evaluara el
trabajo escrito y presentacion segun una pauta definida por el CPD para tal efecto,



velando por que se demuestre factibilidad del plan de trabajo que permita validar
la hipétesis de la investigacion. La aprobacion del curso Proyecto de Tesis
representara la aceptaciéon del tema de tesis por parte del programa.

36. Luego de aprobada Ila
asignatura Proyecto de Tesis, el o la estudiante inscribir4 la asignatura Avance
de Tesis |. Posteriormente, debe inscribir las asignaturas Avance de Tesis I,
Avance de Tesis Il y Avance de Tesis IV. Durante estas asignaturas, el o la
estudiante debe avanzar en su tema de investigacion y debe generar un reporte
de avance al final de cada semestre. Ademas, al finalizar Avance de Tesis IV, el o
la estudiante debe preparar un articulo cientifico, segun el formato definido por la
revista y/o conferencia escogida para tal efecto.

37. Posteriormente, el o la
estudiante debe cursar la asignatura Trabajo de Grado. Para aprobar la
asignatura, el o a estudiante debe enviar comprobante que su trabajo ha sido
enviado y aceptado por una revista cientifica indexada a las bases de datos
WQOS, el CPD debera confirmar dichos documentos. La calificacion de la
asignatura serd realizada por el o la Guia.

38. Para estudiantes que
cuenten con a lo menos dos trabajos aceptados en una revista cientifica en las
bases de datos WOS, en el primer y segundo cuartil y en el que el/la estudiante
sea primer/a autor/a o autor/a correspondiente, la Tesis escrita podra
considerarse como un compendio de los trabajos publicados, siempre y cuando
el CPD lo aprueba y se utilice el formato definido por el programa para tal efecto.
Los trabajos de revision bibliografica y/o andlisis del estado del arte quedan
excluidos salvo el CPD decida que involucran elaboracion conceptual necesaria
y propia al trabajo desarrollado por el candidato o la candidata.

VIl.  EXAMEN DE GRADO

39. Una vez finalizada la Tesis
escrita, el o la Guia debe enviar el documento a la secretaria del programa para
su distribucién a la Comisién de Tesis. En esta etapa, el o la Guia puede
proponer cambios a la Comision de Tesis, en funcion de agregar o modificar a los
o las evaluadores internos/as y externos/as. Estos cambios deberan ser
aprobados por el CPD.

40. Cada integrante de Ila
Comision de Tesis entregard un informe basado en una Pauta definida por el
CPD para tal efecto, segun el cual se indicara si la Tesis esta4 rechazada o



aprobada. En caso de rechazo, el CPD evaluard la eliminacion del estudiante del
programa o la posibilidad de volver a presentar el trabajo. La tesis se considera
rechazada si al menos uno o una integrante de la comisién de tesis asi lo indica
en la pauta. Asimismo, el o la estudiante podra proponer mejoras al trabajo
escrito a recomendacion de algin o alguna integrante de la comision de tesis
para propiciar la aprobacién de este antes de la emision de la pauta de
evaluacion. La tesis es aprobada si la totalidad de la comisién de tesis asi lo
indica en la pauta respectiva.

41. Todo estudiante cuya tesis
haya sido aprobada por la comision deber& rendir un examen de grado oral y
publico para defender su tesis. La calificacién del Examen de Grado se hara en
una escala de 1.0 a 7.0 siendo la nhota minima de aprobacion 5.0. En caso de ser
aprobado el examen, la Comisién se reunira inmediatamente terminado el
Examen para completar y firmar las actas correspondientes.

42. Si él o la estudiante no
aprueba el examen, el CPD definira si un segundo examen es pertinente o si debe
ser eliminado del programa. Si ocurriera una segunda reprobacién, el o la
estudiante quedara eliminado/a del programa.

VI.  GRADUACION

43. Los requisitos para la
obtencién del grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la Ingenieria, Mencién
en Sistemas de Energia Sostenibles son:

Haber aprobado el Plan de Estudios del programa.

Tener promedio en las asignaturas igual o superior a 5.0

durante cada semestre de permanencia en el programa.

Haber aprobado la Tesis de Grado

Haber aprobado el Examen de Grado.

Haber aprobado el Examen de Calificacion.

Comprobar que se cuenta con un articulo cientifico aceptado en una revista
cientifica que esté indexada en WOS y que pertenezca a los dos primeros
cuartiles segun factor de impacto. El o la estudiante debe ser el primer autor/a
de dicho articulo. En casos justificados, el CPD puede aceptar la solicitud de
patente como inventor principal presentada ante organismo pertinente como
reemplazo de la publicacion WOS.

44. La calificacion final del
estudiante en el programa se obtendra considerando: 50% de la nota
correspondiente al promedio de notas de todas las asignaturas, 25% nota de la



Tesis de Grado y 25% del Examen de Grado. Esta calificacion se expresara de
acuerdo con la siguiente relacion conceptual:

Calificacién Concepto

Nota entre 6.4y 7.0 Aprobado con Distincion
Maxima

Nota entre 5.7y 6.3 Aprobado con Distincion

Nota entre 5.0y 5.6 Aprobado

IX.  CONVIVENCIA UNIVERSITARIA Y CONDUCTA ETICA

45. Las normas sobre
comportamiento y conducta ética rigen a toda la comunidad universitaria, por lo
tanto, toda actividad del Programa se realizara cumpliendo la legislacion,
reglamentos y las normas éticas vigentes en la Universidad de Santiago de Chile
referidas a derechos y responsabilidades estudiantiles, convivencia universitaria
en instancias institucionales, procedimientos de acceso a la informacion publica,
ética de la investigacion, prevencion, sancion y reparacion frente al acoso sexual,
violencia de género y conductas discriminatorias.

46. El Programa de Doctorado,
aplica los lineamientos que integran la perspectiva de género, inclusién,
diversidad y bienestar, asegurando el cumplimiento de la normativa nacional
vigente, y se rige por los programas y/o protocolos institucionales definidos por
el Departamento de Formacién Integral e Inclusion de la Universidad.

47. Serd causal de eliminacion
del Programa, sin derecho a reincorporacion, la comprobacién de plagio o fraude
en cualquiera de sus formas, de acuerdo con las normas y procedimientos
institucionales que rigen en esta materia. El programa que detecte plagio o fraude
debera conformar una comision que certifique dicha conducta.



X.  PROPIEDAD INTELECTUAL

48. Las Tesis de Grado ylo
publicaciones que contengan elementos susceptibles de ser patentados y/o
relacionados con instituciones publicas, privadas, la industria, u otros productos
resultantes de la investigacion, deberan regirse por los reglamentos de
propiedad intelectual de la Universidad.

XI.  VIGENCIA Y APLICACION DE ESTA NORMA

49. Toda situacion no
contemplada en la presente normativa seré resuelta por el Comité de Programa,
Vicedecano de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ingenieria o

Vicerrector de Postgrado de la Universidad de Santiago de Chile.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Humberto Prado Castillo
Vicerrector de Postgrado
Universidad de Santiago de Chile
29/05/2026 15:21:16
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VICERRECTOR DE POSTGRADO
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Distribucion:

. Vicerrectoria Académica

. Vicerrectoria de Postgrado

. Departamento de Registro Académico y Curricular

. Unidad de Titulos y Grados

. Facultad de Ingenieria

. Vicedecanato de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ingenieria
. Departamento de Calidad y Acreditacion

. Archivo Central

. Unidad de Partes, Informaciones y Archivo

. Direccion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, mencién Sistemas de Energia Sostenibles
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